
Onlinebewerbung

Soziales Engagement trifft auf operative
Führung
Die städtische Stiftung Familienwohnungen setzt sich seit über 100
Jahren für bezahlbaren Wohnraum für Familien mit mindestens drei
Kindern und einem bescheidenen Einkommen ein. Die Stiftung
vermietet 541 Wohnungen in sechs Wohnsiedlungen in der Stadt
Zürich. Um der Wohnungsknappheit, von welcher kinderreiche Familien
speziell betroffen sind, zu begegnen, plant und baut man laufend neue
Wohnungen. Per Mai 2025 suchen wir für die Geschäftsstelle in Zürich
die Nachfolge der

Geschäftsführung
80 - 100%
Als Geschäftsführer*in übernehmen Sie die operative und
betriebswirtschaftl iche Verantwortung der Stiftung und führen diese im
Einklang mit den Statuten. Sie gestalten den Betriebsvoranschlag,
sorgen für dessen Einhaltung und setzen die strategischen
Entscheidungen des Stiftungsrates um, indem Sie als Schnittstelle
zwischen der strategischen und der operativen Ebene agieren. Sie
führen das Team von zwölf Mitarbeiter*innen, welches den sozialen
Auftrag der Stiftung engagiert und fachkompetent wahrnimmt und
unterstützen dieses in der täglichen Arbeit. Darüber hinaus
verantworten Sie die Planung und Umsetzung von Wohnprojekten, die
Vermietung sowie den Unterhalt der Liegenschaften und vertreten die
Stiftung gegenüber verschiedenen Interessengruppen.

Für die weiterhin erfolgreiche Führung der Stiftung Familienwohnungen
suchen wir eine

empathische, kommunikationsstarke und
verhandlungssichere
Führungspersönlichkeit. Sie behalten auch in hektischen Situationen
den Überblick und setzen Prioritäten klar. Mit Ihrer langjährigen
Führungserfahrung und einer Ausbildung im Immobil ien- oder
Baubereich, verbunden mit fundierten betriebswirtschaftl ichen
Kenntnissen, gestalten Sie die Zukunft der Stiftung
Familienwohnungen aktiv mit. Ihre ausgeprägten Sozialkompetenzen
und Ihr Talent, komplexe Herausforderungen systematisch und kreativ
zu lösen, zeichnen Sie ebenso aus wie Ihr Mut, neue Chancen
entschlossen anzugehen. Sti lsichere Deutschkenntnisse und ein
starkes Engagement für die Förderung und Entwicklung Ihrer
Mitarbeiter*innen vervollständigen Ihr Profi l  als ideale Führungskraft
für diese Posit ion

Konnten wir Sie für diese Führungsaufgabe begeistern? Reto Wagner
freut sich auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie
bitte online oder per E-Mail an reto.wagner@wilhelm.ch  einreichen.
Für ergänzende Fragen steht er Ihnen sehr gerne zur Verfügung.
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